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„Co tak naprawdę znaczy pracować? O pracy 
i bezrobociu z Dżekiem” 
 

SCENARIUSZ LEKCJI 

 

SCENARIUSZ 
DLA 

Szkoła podstawowa 

KLASA VII 

PRZEDMIOT Geografia 

AUTOR Bernard Bińczycki 

CZAS TRWANIA 45 min 

CELE 
KSZTAŁCENIA 

 

Uczeń/uczennica: wyjaśnia istotę współczesnej pracy zawodowej człowieka; potrafi wskazać 
argumenty zachęcające do podejmowania pracy zawodowej; identyfikuje formy ochrony 
pracowników; wyjaśnia istotę i przyczyny bezrobocia; portafi wskazać formy wsparcia 
państwa na rzecz osób bezrobotnych; rozumie istotny pozytywny aktywności zawodowej na 
kondycję psychiczną i materialną pracowników oraz ich rodzin i gospodarki 

METODY 
KSZTAŁCENIA 

Burza mózgów, dyskusja kierowana, karta pracy 

FORMY PRACY Indywidualna 

ŚRODKI 
DYDAKTYCZNE 

Karta pracy, prezentacja multimedialna, fragmenty książki „Bankructwo małego Dżeka” 

WYPOSAŻENIE 
TECHNICZNE 

Komputer z projektorem multimedialnym 
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PUNKTY 
PODSTAWY 

PROGRAMOWEJ 

WO: III.1. rozpoznaje swoje predyspozycji i talenty oraz rozwija pasje i zainteresowania. WS: 
X.7. wykazuje znaczenie poszczególnych sektorów gospodarki; XI.5. wykazuje wpływ 
przemian gospodarczych w Polsce po 1989 r. na zmiany struktury zatrudnienia 

 

ETAPY LEKCJI 
1. Nawiązanie do tematu (5 min.) 
2. Prezentacja multimedialna (10 min.) 
3. Zadanie dla uczniów (15 min.) 
4. Prezentacja rozwiązań (10 min.) 
5. Podsumowanie (5 min.) 

Szczegółowy opis przebiegu lekcji 
Nawiązanie do tematu 

Powitaj uczniów i po sprawdzeniu obecności rozpocznij lekcję od krótkiego pytania do uczniów: „Z czym kojarzy wam 
się słowo praca?”. Poproś uczniów, aby podali pierwsze skojarzenia – zarówno pozytywne, jak i negatywne. Zapisz 
odpowiedzi na tablicy i pogrupuj je (np. pieniądze, obowiązki, rozwój, stres). Zapytaj: „Czy praca to tylko zarabianie 
pieniędzy?”. Zachęć uczniów do zastanowienia się nad innymi funkcjami pracy. Skieruj rozmowę na temat poczucia 
sensu i celu w życiu. Zapytaj: „Czy człowiek potrzebuje pracy, żeby czuć się potrzebnym?”. Porusz temat różnych 
rodzajów pracy – fizycznej i umysłowej. Poproś uczniów o podanie przykładów zawodów. Zapytaj: „Czy każda praca 
jest tak samo ważna dla społeczeństwa?”. Skieruj uwagę na współzależność różnych zawodów. Zadaj pytanie: „Co by 
się stało, gdyby nikt nie pracował?”. Zachęć uczniów do krótkiej dyskusji na ten temat.  

Prezentacja multimedialna 

Uruchom komputer i projektor i włącz prezentację Power Point. Omów każdy slajd. Zapytaj uczniów, czy wiedzą, co 
oznacza bezrobocie. Poproś o podanie możliwych przyczyn bezrobocia. Zapytaj: „Jakie mogą być skutki braku pracy 
dla człowieka?”. Porusz temat emocji związanych z bezrobociem (np. stres, niepewność). Zapytaj: „Czy bezrobocie 
dotyczy tylko pieniędzy?”. Skieruj rozmowę na kwestie relacji społecznych i poczucia własnej wartości. Omów formy 
pomocy państwa dla osób bezrobotnych. Zapytaj uczniów, jakie formy wsparcia mogą istnieć. Zachęć do refleksji: 
„Czy każdy może znaleźć pracę?”. Porusz temat znaczenia edukacji i umiejętności. Zapytaj: „Jak technologia wpływa 
na rynek pracy?”. Zwróć uwagę na nowe formy pracy, np. przez internet. Zapytaj: „Czy można zarabiać bez 
tradycyjnej pracy?”. Wprowadź temat ryzyka związanego z innymi sposobami zarabiania. Poproś uczniów o 
zastanowienie się nad ich przyszłą pracą. Zapytaj: „Co jest dla was ważniejsze – zarobki czy satysfakcja z pracy?”. 

Zadanie dla uczniów 

Rozdaj każdemu uczniowi kartę pracy. Uczniowie pracują indywidualnie, wykonując polecenia opisane w karcie 
pracy. Rozwiązania wpisują w wykropkowane pola. 
Odpowiedzi do testu wiedzy: 1C, 2B, 3B, 4B, 5D, 6C, 7B, 8A, 9A, 10C 

Prezentacja rozwiązań 

Poproś ochotników o przedstawienie swoich pomysłów. Uzupełniasz ich wypowiedzi o szersze spojrzenie na pewne 
zagadnienia, na przykład na zakres obowiązków w danym zawodzie. Uczniowie uważnie słuchają koleżanek i kolegów 
i porównują swoje odpowiedzi. Doceń ich aktywność. 

Podsumowanie 

Warto wspomnieć, że dzięki pracy ludzie mogą utrzymywać siebie i swoje rodziny oraz zaspokajać podstawowe 
potrzeby. Praca daje także poczucie bezpieczeństwa, stabilizacji i bycia potrzebnym. Brak pracy, czyli bezrobocie, 
prowadzi do problemów finansowych, stresu i obniżenia poczucia własnej wartości. Praca jest ważna nie tylko dla 
gospodarki, ale także dla samopoczucia człowieka, ponieważ daje poczucie celu, umożliwia rozwój i pomaga 
budować relacje społeczne. 
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Załączniki 
Załącznik 1. Test wiedzy 

1. Czym jest praca zawodowa? 

a) decyzją raz na całe życie 

b) obowiązkiem ustawowym każdego obywatela 

c) Regularnym wykonywaniem czynności dla 
pracodawcy 

d) przyuczaniem innych ludzi do wykonywania zawodu 

 

2. Co regularnie otrzymujemy będąc aktywnym 
zawodowo? 

a) Nagrody rzeczowe 

b) wynagrodzenie 

c) emeryturę 

d) bony do kina lub teatru (do wyboru przez pracownika) 

 

3. Co daje człowiekowi praca oprócz pieniędzy? 

a) ciągłe zmęczenie 

b) Poczucie bezpieczeństwa i stabilizacji 

c) Brak innych obowiązków 

d) Więcej wolnego czasu podczas przerw w pracy 

 

4. Gdzie można wykonywać pracę? 

a) codziennie trzeba zgłosić się do biura 

b) w domu lub w zakładzie pracy 

c) Tylko w kraju urodzenia 

d) tylko w obiektach zatwierdzonych przez Państwową 
Inspekcję Pracy 

 

5. Co jest potrzebne do wykonywania zawodu? 

a) wystarczy siła fizyczna 

b) Szczęście 

c) Znajomości u przełożonych 

d) Odpowiednie umiejętności i wiedza 

 

6. Co może być przyczyną bezrobocia? 

a) Nadmiar zleceń produkcyjnych 

b) Zbyt dużo pracy umysłowej  

c) Brak kwalifikacji 

d) zbyt wysokie wykształcenie 

 

7. Co może zrobić państwo, aby pomóc bezrobotnym? 

a) Zabronić pracy zmianowej 

b) Wypłacać zasiłek dla bezrobotnych 

c) Zwiększyć ceny 

d) Otwierać przedsiębiorstwa państwowe 

 

8. Jakie trudności mają osoby bezrobotne? 

a) Brak stałych dochodów  

b) brak dostępu do lekarza 

c) ustawowy obowiązek znalezienia pracy 

d) mają za dużo różnych obowiązków 

 

9. Co daje praca w kontekście rozwoju osobistego? 

a) Pozwala rozwijać umiejętności 

b) utrudnia rozwój człowieka 

c) ogranicza poszerzanie horyzontów 

d) zabiera czas na rozwój 

 

10. W jakim wieku przysługuje emerytura w Polsce (dla 
mężczyzn)? 

a) 50 lat 

b) 60 lat 

c) 65 lat 

d) 70 lat 
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Załącznik 2. Karta pracy.  

Zadanie 1. Mój wstępny plan zawodowy 

Dzisiaj podczas lekcji poświęcimy trochę czasu na opracowanie Twojego wstępnego planu zawodowego. Chodzi w 
nim o Twoje pomysły na pracę. Zastanów się: 

 jakie obowiązki ma pracownik? 

 jakie cechy powinna mieć osoba dobrze wykonująca swoją pracę? 

 czy ważna jest odpowiedzialność? 

 czy liczy się systematyczność i punktualność?  

 dlaczego warto być zaangażowanym w to, co się robi? 

 czym są kompetencje? 

 jak można rozwijać swoje umiejętności. Czy pomagają w tym szkoła, kursy lub hobby? 

 

Moje zainteresowania i hobby: ....................................................................................................................................... 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

Zawody, które mnie interesują: 

1)...................................................................................................................................................................................... 

2)………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

3)…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

Dlaczego te zawody są dla mnie atrakcyjne: 

1)...................................................................................................................................................................................... 

2)………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

3)…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

Jakie umiejętności są potrzebne w tych zawodach? 

1)...................................................................................................................................................................................... 

2)………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

3)………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

Jakie będą moje obowiązki? 

1)...................................................................................................................................................................................... 

2)………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

3)………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

Czy ważne są dla Ciebie zarobki, czy coś więcej? ………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
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Moje mocne strony i umiejętności pod kątem wybranych zawodów: 

1)...................................................................................................................................................................................... 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

2)………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

3)………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

Moje słabe strony i obszary wymagające doskonalenia pod kątem wybranych zawodów: 

1)...................................................................................................................................................................................... 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

2)………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

3)………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

Które umiejętności można rozwijać już w szkole? Możesz napisać na przykład o pracy w grupie, komunikacji lub 
organizacji czasu: ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

......................................................................................................................................................................................... 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

Osoby lub instytucje, które mogą mi pomóc w rozwoju zawodowym: (kółko zainteresowań w mojej szkole, 
konsultacje z nauczycielem danego przedmiotu lub osobą z rodziny, zajęcia pozalekcyjne w domu kultury, obóz 
szkoleniowy, fachowe czasopisma lub książki na wybrany temat ze szkolnej lub gminnej biblioteki itp.): 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

Moje działania w najbliższych 12 miesiącach, aby przybliżyć się do wymarzonej pracy: .................................................. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

 


